
СЛЕДСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ПРИКАЗ 
от 20 марта 2026 г. N 41 

 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА 

ПРЕДСТАВЛЕНИЯ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ 
И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА ГРАЖДАНАМИ, 

ПРЕТЕНДУЮЩИМИ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ НА ОСНОВАНИИ ТРУДОВОГО 
ДОГОВОРА В ОРГАНИЗАЦИЯХ, СОЗДАВАЕМЫХ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАЧ, 

ПОСТАВЛЕННЫХ ПЕРЕД СЛЕДСТВЕННЫМ КОМИТЕТОМ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ, И РАБОТНИКАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ ЭТИ ДОЛЖНОСТИ 

 (зарегистрирован в Минюсте России 24 апреля 2026 г. N 86216) 

 
 

Во исполнение подпункта "б" пункта 22 Указа Президента Российской Федерации от 2 
апреля 2013 г. N 309 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О 
противодействии коррупции" приказываю: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок представления сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на 
замещение должностей на основании трудового договора в организациях, создаваемых для 
выполнения задач, поставленных перед Следственным комитетом Российской Федерации, и 
работниками, замещающими эти должности. 

2. Признать утратившими силу приказы Следственного комитета Российской Федерации: 

от 17 марта 2015 г. N 25 "Об утверждении Порядка представления сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, 
претендующими на замещение должностей на основании трудового договора в организациях, 
созданных для выполнения задач, поставленных перед Следственным комитетом Российской 
Федерации, и работниками, замещающими эти должности" (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 7 мая 2015 г., регистрационный N 37168); 

от 2 июля 2020 г. N 67 "О внесении изменений в Порядок представления сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, 
претендующими на замещение должностей на основании трудового договора в организациях, 
созданных для выполнения задач, поставленных перед Следственным комитетом Российской 
Федерации, и работниками, замещающими эти должности, утвержденный приказом 
Председателя Следственного комитета Российской Федерации от 17.03.2015 N 25" 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 сентября 2020 г., 
регистрационный N 60025); 

от 27 июля 2022 г. N 95 "О внесении изменений в Порядок представления сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, 
претендующими на замещение должностей на основании трудового договора в организациях, 
созданных для выполнения задач, поставленных перед Следственным комитетом Российской 
Федерации, и работниками, замещающими эти должности, утвержденный приказом 
Следственного комитета Российской Федерации от 17 марта 2015 г. N 25" (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 26 августа 2022 г., регистрационный N 69796). 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 
Председатель 

Следственного комитета 
Российской Федерации 

генерал-полковник юстиции 
А.И.БАСТРЫКИН 



 
 

Утвержден 
приказом Следственного комитета 

Российской Федерации 
от 20 марта 2026 г. N 41 

 
ПОРЯДОК 

ПРЕДСТАВЛЕНИЯ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ 
И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА ГРАЖДАНАМИ, 

ПРЕТЕНДУЮЩИМИ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ НА ОСНОВАНИИ ТРУДОВОГО 
ДОГОВОРА В ОРГАНИЗАЦИЯХ, СОЗДАВАЕМЫХ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАЧ, 

ПОСТАВЛЕННЫХ ПЕРЕД СЛЕДСТВЕННЫМ КОМИТЕТОМ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ, И РАБОТНИКАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ ЭТИ ДОЛЖНОСТИ 

 

1. Настоящий Порядок регламентирует представление сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на 
замещение должностей, включенных в Перечень должностей, замещаемых на основании 
трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед 
Следственным комитетом Российской Федерации, при замещении которых работники обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом 
Следственного комитета Российской Федерации от 22 мая 2018 г. N 38 (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 21 июня 2018 г., регистрационный N 51400), с 
изменениями, внесенными приказами Следственного комитета Российской Федерации от 7 
декабря 2020 г. N 129 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 
января 2021 г., регистрационный N 62155), от 4 октября 2021 г. N 146 (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 11 ноября 2021 г., регистрационный N 65755) и от 
30 июля 2025 г. N 105 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 
сентября 2025 г., регистрационный N 83436) (далее - Перечень должностей), и работниками, 
замещающими эти должности. 

2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки <1>, 
заполненной с использованием специального программного обеспечения "Справки БК", 
размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который 
также размещается на официальном сайте федеральной государственной системы в области 
государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

-------------------------------- 

<1> Указ Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. N 460 "Об утверждении 
формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 
внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации". 

 

3. Гражданин, претендующий на замещение должности, включенной в Перечень 
должностей, в организации, создаваемой для выполнения задач, поставленных перед 
Следственным комитетом Российской Федерации (далее - гражданин, организация), при 
назначении на должность представляет: 

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему 
месту работы или по месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за 
календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности, а также 
сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах 
имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу 
подачи документов для замещения должности (на отчетную дату); 



б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от 
всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, 
предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности, а также 
сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах 
имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу 
подачи гражданином документов для замещения должности (на отчетную дату). 

4. Работник, замещающий должность на основании трудового договора в организации, 
включенную в Перечень должностей (далее - работник), не позднее 30 апреля года, следующего 
за отчетным, представляет: 

а) сведения о своих доходах, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли 
основания для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 3 
декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам" (далее - Федеральный закон N 230-ФЗ) 
(отчетный период), от всех источников (включая денежное вознаграждение, пенсии, пособия, 
иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о 
своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода; 

б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных с 1 
января по 31 декабря года, в котором возникли основания для представления сведений о 
расходах в соответствии с Федеральным законом N 230-ФЗ (отчетный период), от всех источников 
(включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, 
принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по 
состоянию на конец отчетного периода. 

5. Работник, претендующий на замещение должности, включенной в Перечень должностей 
(далее - кандидат на должность, предусмотренную Перечнем должностей), представляет 
указанные сведения в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка. 

6. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
представляются в кадровые подразделения (должностным лицам, ответственным за кадровую 
работу) организаций (далее - кадровое подразделение). 

7. В целях надлежащей организации приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера в кадровых подразделениях организаций 
распоряжениями руководителей организаций определяются работники, ответственные за прием 
указанных сведений (далее - ответственный работник). 

Ответственный работник не позднее 30 марта года, следующего за отчетным, направляет 
работникам письменные напоминания о представлении сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера в случае возникновения оснований для 
представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом N 230-ФЗ. 

8. Ответственный работник при получении от гражданина, кандидата на должность, 
предусмотренную Перечнем должностей, работника справок о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера (далее - справка): 

в течение пяти рабочих дней осуществляет проверку полноты и правильности заполнения 
справок и в случае отсутствия замечаний по оформлению справок ставит отметку о приеме 
данных документов с указанием своей фамилии, инициалов и подписи; 

после окончания указанной проверки направляет гражданину, кандидату на должность, 
предусмотренную Перечнем должностей, работнику второй экземпляр справок с отметками о 
приеме документов; 

первый экземпляр справок приобщает к материалам личных дел указанных лиц. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
также могут храниться в электронном виде. 

9. В случае если гражданин, кандидат на должность, предусмотренную Перечнем 
должностей, работник обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены 



какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения. 

Гражданин, кандидат на должность, предусмотренную Перечнем должностей, могут 
представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в 
соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка. 

Работник может представить уточненные сведения в течение одного месяца после 
окончания срока, указанного в пункте 4 настоящего Порядка. 

10. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представляемые в соответствии с настоящим Порядком, являются сведениями 
конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, 
составляющим государственную тайну. 

11. В случае если гражданин, кандидат на должность, предусмотренную Перечнем 
должностей, представившие в кадровое подразделение сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, в соответствии с настоящим Порядком, 
не были назначены на должности, такие сведения возвращаются указанным лицам по их 
письменному заявлению вместе с другими документами. 

 


